ИЛҒОР ПЕДАГОГИК ТЕХНОЛОГИЯЛАР ВА ИНТЕРАКТИВ УСУЛЛАР
ТАНҚИДИЙ ФИКРЛАШГА ЎРГАТИШ УСУЛЛАРИ

(критическое мышление)

1. Танқидий фикрлаш асослари 

2. Танқидий фикрлашни ривожлантириш йўллари 


ва усуллари  

ТАНҚИДИЙ ФИКРЛАШ АСОСЛАРИ

Танқидий фикрлашнинг  таърифи: 

Танқидий фикрлаш - ғояларни ҳар томонлама кўриш фаол жараёни бўлиб, унга ғояларнинг аҳамияти ва бошқа ғоялар билан солиштириш киради. Бу юқори даражали фикрлашдир.

ТАНҚИДИЙ ФИКРЛАШ АСОСЛАРИ
Танқидий фикрлашнинг  таърифи: 
1. ТФ - мустақил фикрлашдир

2. Ахборот  ТФ нинг бошланиши хисобланади 

3. ТФ масалани қўйишдан ва муаммони ўрганишдан бошланади

4. ТФ ишончли аргументацияга асосланади.

5. ТФ – ижтимоий фикрлашдир.

ТАНҚИДИЙ ФИКРЛАШ АСОСЛАРИ

Таълим тизимида интерактив усулларни қўллашнинг тўртта асоси:

1. Интерактив таълим ва танқидий фикрлаш хаёт фаолияти учун керакли натижалар беради.

2. Интерактив таълим мустақил таълим олишни ривожлантиради.

3. Интерактив таълим бағрикенгликни (толерантностp) ривожлантиришга хизмат қилади.

4. Интерактив таълим шаклларини ишлатилса, талабада қизиқиш юқори бўлади.

ТАНҚИДИЙ ФИКРЛАШ АСОСЛАРИ

ТФ 3 фазадан иборат:

ДАЪВАТ (вызов)

АНГЛАШ (осмысление)

МУЛОҲАЗА (размышление)

ТАНҚИДИЙ ФИКРЛАШ АСОСЛАРИ

ДАЪВАТ  фазасининг асосий мақсади - ўқувчида янги билимлар олишга интилиш хиссиётини уйғотишдир.

ТАНҚИДИЙ ФИКРЛАШ АСОСЛАРИ

АНГЛАШ – янги ўқув материалини тушунишга эришиш бу фазанинг энг муҳим вазифасидир.

ТАНҚИДИЙ ФИКРЛАШ АСОСЛАРИ

МУЛОҲАЗА – бу фазада билимлар мустахкамланади ва ўрганилаётган масала бўйича олдинги фазаларга нисбатан тўлиқроқ тасаввур шаклланади

ТАНҚИДИЙ ФИКРЛАШ АСОСЛАРИ

Танқидий фикрлаш асослари (ДАЪВАТ, англаш, мулохаза) ёрдамида  ўқитувчи қуйидагиларни уддалайди:

· ўқувчиларнинг фикрлашини фаоллаштиради;

· фаол мунозарага имкон яратади;

· ўзгаришларни рағбатлантиради;

· ўқувчиларга турли хил фикрларни эшитишга  имкон беради;

· ўқувчиларга ўзларининг саволини баён қилишда ёрдам беради;

ТАНҚИДИЙ ФИКРЛАШ АСОСЛАРИ

Ўқув хонасида ўқувчиларнинг қуйидаги хатти харакатлари шаклланиши ва қўллаб қувватланиши зарур:

1. Ўзига ишонч.

2. Билим олишда фаоллик кўрсатиш.

3. Педагог ва ўртоқлари билан фикр алмашиш.

4. Бошқаларни эшитиш малакаси.

ТАНҚИДИЙ ФИКРЛАШ АСОСЛАРИ

Ўқитувчининг саволлари танқидий фикрлашни ривожлантиришда қудратли қурол бўлиб хисобланади.

ДАЪВАТ  фазасида:

«Ўтилган мавзуга оид қандай маoлумотларни биласиз?»

«Бу ҳақида сиз олдиндан нималарни биласиз?»

«Буни сизга нима аҳамияти бор?»

«Нимани тушунмадингиз, лекин уни билишни хохлайсиз?»

«Нима учун бу муҳим?»

ТАНҚИДИЙ ФИКРЛАШ АСОСЛАРИ

Англаш фазасида:

«Бу материалдан сиз қандай янги маoлумот олдингиз?»

«Бу тўғрида сизнинг фикрингиз қандай?»

«Бунинг аҳамияти нимада?»

«Сизда нима чуқурроқ таассурот қолдирди?»

«Бу яхшими ёки ёмонми?»

«Сиз муаммони яхлитлигича қандай тасаввур қиласиз?»

ТАНҚИДИЙ ФИКРЛАШ АСОСЛАРИ
Мулохаза фазасида:

«Менинг бу ҳақидаги фикрим қандай?»

«Бундан биз қандай хулосаларга келишимиз мумкин?»

«Бу ахборот менинг билганларим билан қандай боғланишга эга?»

«Бу ғоялар таoсирида менинг қарашларим қандай ўзгарди?»

ТАНҚИДИЙ ФИКРЛАШ АСОСЛАРИ

Танқидий фикрлаш ўқув хонасидаги муҳитни ўзгартириб, унга жўшқинлик тусини бериш, машғулотларни эса ўқитувчи ва ўқувчи учун қувончга айлантиришдир. Бунда шахс қадрияти ғояси ва унинг ривожланиши, ўз-ўзини англаши ва рўёбга чиқариши учун қулай шароитни яратишнинг устиворлиги энг муҳим бўлиб хисобланади.

ТФ нинг ривожлантириш усуллари 

СИНКВЕЙН  УСЛУБИ

Синквейн беш қатордан иборат ўзига хос, қофиясиз шеoр бўлиб, унда ўрганилаётган тушунча (ходиса, воқеа, мавзу) тўғрисидаги ахборот йиғилган ҳолда, ўқувчи сўзи билан турли вариантларда ва турли нуқтаи назар орқали ифодаланади. Синквейн тузиш – мураккаб ғоя, сезги ва ҳиссиётларни бир нечагина сўзлар билан ифодалаш учун муҳим бўлган малакадир. Синквейн тузиш жараёни яхшироқ англашга ёрдам беради.

ТФ нинг ривожлантириш усуллари 

СИНКВЕЙН ТУЗИШ ҚОИДАСИ 

1. Биринчи қаторда мавзу (топшириқ) бир сўз билан ифодаланади (одатда от билан).

2. Иккинчи қаторда мавзу иккита сифат билан ифодаланади.

3. Учинчи қаторда мавзу доирасидаги хатти-харакатни учта сўз билан ифодаланади.

4. Тўртинчи қаторда мавзуга нисбатан муносабатни англатувчи ва тўртта сўздан иборат бўлган фикр (сезги) ёзилади.

5. Охирги қаторга мавзу моҳиятини такрорлайдиган, маoноси унга яқин бўлган битта сўз ёзилади.

ТФ нинг ривожлантириш усуллари 

1. ______


топшириқ

2. _____  _____

иккита сифат

3. ____  ____  ____
характли учта сўз

4. ___ ___ ___ ___
фикр (4 та сўздан иборат гап)

5. _________

топшириққа яқин сўз 



(синоним)

ТФ нинг ривожлантириш усуллари 

СИНКВЕЙНГА МИСОЛ

1. Декан

2. Малакали, қаттиққўл

3. Буйруқ чиқарувчи, ёрдамчи, талабаларни тартибга чақирувчи.

4. Факулpтет декани ва талабалар отаси

5. Ташкилотчи 

ТФ нинг ривожлантириш усуллари 
СИНКВЕЙНга ТОПШИРИҚЛАР

	1. Парта

2. Ўзбекистон

3. Технология

4. Талаба
	5. Директор

6. Компpютер

7. Вал

8. Формула
	9. Кислота

10. Бюджет

11. Ғишт

12. Нpютон 


ТФ нинг ривожлантириш усуллари 

	ТФ нинг фазалари

	ДАЪВАТ 
	АНГЛАШ
	МУЛОҲАЗА

	Синквейн
	
	Синквейн


ТФ нинг ривожлантириш усуллари

«АҚЛИЙ ХУЖУМ» УСЛУБИ

Ақлий хужум услуби универсал қўлланиш характерига эга.  «Ақлий ҳужум» нинг вазифаси кичик гуруҳлар ёрдамида янги-янги ғояларни яратишдир (кичик гуруҳнинг яхлитлигидаги кучи, унинг алоҳида аoзоларининг кучлари йиғиндисидан кўп бўлади). Ақлий хужум муаммони ҳал қилаётган кишиларнинг кўпроқ ақл бовар қилмайдиган ва хатто фантастик ғояларни яратишга ундайди. Ғоялар қанча кўп уларнинг ҳеч бўлмаганда биттаси айни муддао бўлиши мумкин. Бу ақлий ҳужум негизидаги тамойилдир.

ТФ нинг ривожлантириш усуллари 

«АҚЛИЙ ХУЖУМ» нинг қоидалари

·  Фикр ҳеч қандай чекланмаган ҳолда иложи борича қаттиқроқ айтилиши лозим;

· Ҳар қандай ғояни айтиш мумкин;

· Ғояларга тушунтириш берилмайди, вазифага бевосита боғлиқ ҳолда айтилади;

· Таклифлар бериш тўхтатилмагунча айтилган ғояларни танқид ёки муҳокама қилишга йўл қўйилмайди;

· Барча айтилган таклифлар ёзиб борилади.

Ақлий хужум тўхтатилгандан сўнг барча айтилган ғоялар мухокама қилиниб, энг мақбули танланади.

ТФ нинг ривожлантириш усуллари 

«Ақлий хужум» ўқув жараёнида:


МАЪРУЗАларда – якка тартибда ёки жуфтликда, амалий машғулотларда – 4-7 кишидан иборат кичик гуруҳларда ҳамда гуруҳ бўйича ҳам ўтказиш мумкин. 


Ақлий хужум машғулотларида талабалар фаоллигини оширишга, чарчоқни йўқотишга, ғояни излашга шароит яратади.

ТФ нинг ривожлантириш усуллари 
«Ақлий хужум» услубига мисол:

Мавзу: Энг қизиқ мавзуни танлаш

ТФ нинг ривожлантириш усуллари

	ТФ нинг фазалари

	ДАЪВАТ
	АНГЛАШ
	МУЛОҲАЗА

	Синквейн
	
	Синквейн

	Ақлий ҳужум


	
	


ТФ нинг ривожлантириш усуллари 

ИНСЕРТ УСУЛИ

Ўқув жараёнида ўқув материали (матн)нинг  ҳар бир сатр боши (ёки қисми)нинг мазмуни баҳоланиб, ҳулоса варақнинг чап томонига қалам билан махсус белги сифатида қўйиб борилади. Махсус белгилар:

«V» - ўқилаётган ахборот сизнинг билган ва ўйлаб турганингизга мос тушса;

«—» - ўқилаётган ахборот сизнинг билган ва ўйлаб турганингизга қарама-қарши бўлса;

«+» - ўқилаётган ахборот сиз учун янгилик бўлса;

«?» - ўқилаётган ахборот тушунарли бўлмаса ёки бу ҳақида сиз батафсилроқ маoлумот олишингиз керак бўлса.
ТФ нинг ривожлантириш усуллари 

ИНСЕРТ  усули нимани ривожлантиради?

·  матн билан ишлашнинг                           самарадорлигини оширади

·  фаол ўйлаб ўқишни таoминлайди

·  олдинги ахборотни янгиси билан боғлашни ўргатади

·  мавзуни кейинчалик ўрганишга ДАЪВАТ  қилади.

ТФ нинг ривожлантириш усуллари 

	ТФ нинг фазалари

	ДАЪВАТ 
	АНГЛАШ
	МУЛОҲАЗА

	Синквейн
	
	Синквейн

	Ақлий ҳужум
	
	

	
	Инсерт


	«Инсерт» жадвали




ТФ нинг ривожлантириш усуллари 

«КЛАСТЕР» УСУЛИ


«Кластер» сўзи  ғунча, боғлам маoносини англатади. Бу стратегия талабаларни бирор мавзу бўйича эркин ва очиқдан-очиқ фикрлашга ёрдам беради. У асосан янги фикрларни уйғотиш, мавжуд билимларга етиб бориш стратегияси бўлиб, муайян мавзу бўйича янгича фикр юритишга чорлайди. 


Бирор мавзу бўйича кластерлар тузишда ушбу мавзуни мукаммал ўрганмасдан олдин фойдаланиш мақсадга мувофиқ.

ТФ нинг ривожлантириш усуллари 

«КЛАСТЕР» тузиш кетма-кетлиги:

1. Катта қоғоз варағи ўртасига «таянч» сўз ёки ибора ёзилади.

2. Мавзуга тегишли бўлган сўз ёки иборалар қоғозга ёзилади. 

3. Сўз ва иборалар тўғрисидаги ўзаро боғланиш ўрганилади (кластерларга ажратилади).

ТФ нинг ривожлантириш усуллари 

«КЛАСТЕР» тузиш учун топшириқ:

1. Ўзингиз дарс олиб бораётган фаннинг бирор мавзусига оид бўлган тушунча бўйича кластер тузинг.

2. Тушунчанинг бир-бирига ўхшаш хоссаларини умумлаштириб, кластерни ташкил этувчиларни тоифаларга ажратинг.

ТФ нинг ривожлантириш усуллари 

	ТФ нинг фазалари

	ДАЪВАТ 
	АНГЛАШ
	МУЛОҲАЗА

	Синквейн
	 
	Синквейн

	Ақлий ҳужум
	
	

	 
	Инсерт
	«Инсерт»жадвали

	Кластер


	
	Кластер


ТФ нинг ривожлантириш усуллари 

«КУБ» стратегияси

«КУБ» стратегияси ўқитиш услуби бўлиб, келажаги бўлган мавзуни кўришни енгиллаштиради. Куб олти томонга эга бўлганидек бу стратегиянинг олти қирраси мавжуд: 

·  Бунга талқин беринг

·  Буни таққосланг

·  Буни бирор нарсага қиёсланг(ассоциация)

·  Буни тахлил қилинг

·  Бунга ха ёки қарши далилларни келтиринг

·  Буни қўлланг

ТФ нинг ривожлантириш усуллари 

«КУБ» стратегиясининг кетма-кетлиги

1. Мавзу берилади

2. Ўқувчиларга «КУБ» стратегияси асосида мавзу бўйича ёзма жавоблар ёзишади.

3. Жуфтлликлар бир-бирини берилган ёзма жавоблар билан таништиради

4. Хохловчи жуфтликлар ёзма ишини гуруҳ учун эшиттиради(мисол учун иккита жуфтлик)

ТФ нинг ривожлантириш усуллари 

	ТФ нинг фазалари

	ДАЪВАТ 
	АНГЛАШ
	МУЛОҲАЗА

	Синквейн
	 
	Синквейн

	Ақлий ҳужум
	
	

	 
	Инсерт
	«Инсерт»жадвали

	Кластер
	
	Кластер

	 Куб

	
	Куб



ТФ нинг ривожлантириш усуллари 

«ИККИ ҚИСМЛИ КУНДАЛИК» усули


Матн мазмунини тадқиқ қилиш имкониятини яратувчи оддий ва самарали усулдир. 


Нимани ривожлантиради?

·   ахборотни – билимни, махоратни, малакани;

·   ақлий фикрлашни;

·   ўзининг эстетик, маданият сифатларини (нравственнқе)

ТФ нинг ривожлантириш усуллари 

«ИККИ ҚИСМЛИ КУНДАЛИК» усулининг кетма-кетлиги

1. Дафтарнинг сахифаси чизиқча билан икки қисмга бўлинади.

2. Ўқувчи муаллифнинг таoсир қилган, қизиқтирган, ўйлантирган сўзларини ва ғояларини чап томонга ёзади.

3. Ўнг тарафга эса чап томонда ёзилган сўз ва ғояларга ўзининг изоҳини беради.

4. Матн тугагандан сўнг ўқувчилар жуфтликлар ёки кичик гуруҳларда ўзларининг ишлари бўйича мухокама қилишлари мумкин.

ТФ нинг ривожлантириш усуллари 

	ТФ нинг фазалари

	ДАЪВАТ 
	АНГЛАШ
	МУЛОҲАЗА

	Синквейн
	 
	Синквейн

	Ақлий ҳужум
	
	

	 
	Инсерт
	«Инсерт»жадвали

	Кластер
	
	Кластер

	Куб
	 
	Куб

	
	Икки қисмли кундалик


	Икки қисмли кундалик




ТФ нинг ривожлантириш усуллари 

«ВЕННА ДИАГРАММАСИ» усули


Диаграмма икки ёки ундан ортиқ кесишувчи айланалар асосида қурилади. Усул ёрдамида тахлил ва синтез ўтказиш мумкин. Икки ёки ундан ортиқ аспектларни кўришда хар хиллигини ва умумийлигини белгилаш мумкин.

[image: image1.emf]
Нимани ривожлантиради?

·   ахборотни – билимни, махоратни, малакани;

·   ақлий фикрлашни;

ТФ нинг ривожлантириш усуллари 

	ТФ нинг фазалари

	ДАЪВАТ 
	АНГЛАШ
	МУЛОҲАЗА

	Синквейн
	 
	Синквейн

	Ақлий ҳужум
	
	

	
	Инсерт
	«Инсерт»жадвали

	Кластер
	 
	Кластер

	Куб
	 
	Куб

	 
	Икки қисмли кундалик
	Икки қисмли кундалик

	
	
Венна диаграммаси

	
Венна диаграммаси



ТФ нинг ривожлантириш усуллари 

«Биламиз/Билишни хохлаймиз/Билдик» услуби


Бирор мавзу ёки унинг бўлими бўйича тадқиқот ишларини ўтказишга қаратилган.


Нимани ривожлантиради?

·   ахборотни – билимни, махоратни, малакани;

·   ақлий фикрлашни;

·   харакатли амалий соҳани

«Б/Б/Б» усулининг жадвали

	Нимани биламиз?
	Нимани билишни хохлаймиз
	Нимани билдик?

	1.
	
	

	…
	
	

	N
	
	


ТФ нинг ривожлантириш усуллари 

«Биламиз/Билишни хохлаймиз/Билдик» услубининг кетма-кетлиги:

1. «Б/Б/Б» усулининг жадвалини тайёрланади

2. Масалани қўйиш ва жуфтлик ёки кичик гуруҳларда ақлий хужум ўтказилади

3. Тез сўраш йўли билан жадвалнинг «Нимани биламиз» устуни тўлдирилади.

4. Ўқитувчининг махорати билан жадвалнинг «Нимани билишни хохлаймиз» устуни тўлдирилади.

5. Қўйилган саволларга жавоб топиш учун тайёрланган ахборот ўқилади.

6. Ўқиш тугатилгандан сўнг янги ахборотлар асосида жадвалнинг «Нимани билдик» устуни тўлдирилади.

ТФ нинг ривожлантириш усуллари 

	ТФ нинг фазалари

	ДАЪВАТ 
	АНГЛАШ
	МУЛОҲАЗА

	Синквейн
	 
	Синквейн

	Ақлий ҳужум
	
	

	
	Инсерт
	«Инсерт»жадвали

	Кластер
	 
	Кластер

	Куб
	
	Куб

	 
	Икки қисмли кундалик
	Икки қисмли кундалик

	 
	Венна диаграммаси
	Венна диаграммаси

	Б/Б/Б

	Б/Б/Б

	Б/Б/Б



ТФ нинг ривожлантириш усуллари 

«ЖАДАЛЛАШТИРИЛГАН МАЪРУЗА» услуби


Анoанавий МАЪРУЗАнинг чуқурлаштирилган, ўзгартирилган  варианти. 


Кетма-кетлиги:

1. МАЪРУЗА материали олдиндан мантиқий тугатилган қисмларга бўлинади.

2. Тайёрланиш фаолияти: а) ақлий ҳужум; б)жуфтликларда мухокама қилиш учун саволлар қўйиш; в) бўлажак МАЪРУЗАнинг таянч сўз ва ибораларини рўйхатини кўрсатиш ва 3-4 минут давомида тахминий талқин бериш.

3. 10-20 минут давомида МАЪРУЗА материалини тушунтириш.

4. Дастлабки якунлар ясаш.

5. Индивидуал, жуфтлик ёки гуруҳларга кичик вазифалар бериш. Вазифаларнинг кўринишлари:

a) _______ учун нима керак?

b) _______ билан нима содир бўлади?

c) _______ учун қандай қийинчиликлар бўлиши мумкин?


6. 10-20 минут давомида МАЪРУЗА материалини тушунтириш.

7. Натижаларни олиш. Ўқувчилар ўзларининг ғояларини МАЪРУЗАда олинган ғоялар билан солиштиради.

8. Якуний вазифа: а) тингловчилар жуфтликларга бўлинади ва хал қилувчи саволларга жавоб беришади; б) тингловчилар 5 минутлик ёзма иш – эссе ёзишади ва мухокама қилинади.
ТФ нинг ривожлантириш усуллари 

	ТФ нинг фазалари

	ДАЪВАТ 
	АНГЛАШ
	МУЛОҲАЗА

	Синквейн
	 
	Синквейн

	Ақлий ҳужум
	
	

	 
	Инсерт
	«Инсерт»жадвали

	Кластер
	 
	Кластер

	Куб
	 
	Куб

	 
	Икки қисмли кундалик
	Икки қисмли кундалик

	 
	Венна диаграммаси
	Венна диаграммаси

	Б/Б/Б
	Б/Б/Б
	Б/Б/Б

	Ж.МАЪРУЗА
	Ж.МАЪРУЗА
	Ж.МАЪРУЗА


“Метакарта” методи.

Ушбу методда иштирокчилар бир-бирлари билан баҳслаша олмайдилар. Бунда вазифа қоғоз варағида бажарилади, кўп гаплашилмайди, фикрлар қисқа ва лўнда  шакллантирилиши керак. Бу метод гуруҳни айни пайтда қизиқтираётган вазиятни таҳлил қилиш учун қўлланилади.

Дастлаб долзарб муаммо танланади.

Иштирокчилар кичик гуруҳларга бўлинади, гуруҳларда ушбу муаммо билан боғлиқ аниқлаштирувчи саволлар шакллантирилади.

 Плакат (иш режаси) лойиҳаси:

Муаммо қандай............?

	1. Амалда қандай?

(Реалликда қандай вазият мавжуд)
	. Қандай бўлиши лозим?

	3. Нима учун амалда шундай эмас?

(.........лозим даражада эмас?)
	4. Таклифлар 

(Муаммони ечиш йўллари)


“Метакарта” методига хос жиҳатлар

	Ижобий томонлари
	Салбий томонлари

	1. Бир вақтнинг  ўзида ҳам гуруҳда ҳам индивидуал тарзда иш олиб боришга имкон беради.
	1. Амалга оширишда вақт кўп талаб этилади.

	. Фикрлар алмашишга имкон беради.
	. Ёрдамчи материаллар олдиндан тайёрланиши керак (рангли карточка, клей, ёпишқоқ ленталар, қоғоз ва ҳ).

	3. Бошқалар фикрини тинглашга ва қарашларини ҳурмат қилишга ундайди.
	3. Машқ бажараётган гуруҳлар ҳаддан ташқари кўп бўлмаслиги керак.

	4. Ўз қарорини асослаш (аргументациялаш)га ўргатади. 
	

	5. Гуруҳдаги барча иштирокчиларни ишлашга ундайди.


	

	6.Хавфсиз.
	


Ечимлар дарахти  методи (Дерево решений).

Ушбу метод юрист учун бир вақтнинг  ўзида ҳам ўқув, ҳам иш қуроли бўлиб ҳисобланади.  Юрист кўпинча ахборот (маълумот)лар етишмовчилиги ва ишончли бўлмаган ҳамда субъектлар ҳатти-ҳаракатининг кўп  вариантли бўлиши шароитида муаммоли, набарқарор ва конфликтли  вазиятларда ишлайди. Ишнинг барча  босқичларида юрист ечим, ҳаракат, маслаҳат, қарорнинг энг тўғри (оптимал) вариантини танлаш зарурияти олдида туради. “Ечимлар дарахти”ни шакллантириш ечимлар  турли вариантларининг афзалликлари ва камчиликларини аниқлаш, баҳолаш ва “ўлчаб кўриш”нинг оддий амалий усулидир.

3 вариантдаги ечимлар дарахти қуйидаги жадвалида ифодаланиши мумкин:

	Муаммо:

	Вариант 1:
	Вариант :
	Вариант 3:

	+
	-
	+
	-
	+
	-

	
	
	
	
	
	


Барча мавжуд вариантларни таҳлил қилиш ва ўлчаб кўриш принципиал муҳим, буни фақат шу  кун позициясидангина эмас, шунингдек қисқа  ва узоқ муддатли истиқбол нуқтаи назаридан амалга ошириш лозим.

Вариантларни таклиф этиш босқичида ҳам, ижобий ва салбий томонларни аниқлаш босқичида ҳам  ақлий ҳужумни ўтказиш мумкин.

Назарий билимларни қўллаш амалиёти. «ПАМО» формуласи  методи.

“ПАМО”  формуласи (“ПОПС – формула”) методи.

Касбий амалиётни эндигина бошлаган юристларга дискуссияларда, омма олдида чиқишларида ушбу метод ўз позициясини аргументлашга ёрдам беради. Ундан ўз фикрини аниқ, лўнда ва қисқа қилиб шакллантириш ва ифодалашга ўрганиш учун фойдаланилади.

Қисқа тарзда сўзга чиқиш “ПОПС формула” методига мувофиқ 4 та элементдан иборат, яъни:

П - позиция (сизнинг нуқтаи назарингиз нимадан иборат):

« менинг фикримча, бу.....»

А - асослантириш (сизнинг асосларингизни қўллаб-қувватловчи сабаб, нимага асосланяпсиз, позициянгиз  нимага асосланади) – «негаки....», «чунки.......».

М - мисол (сиз келтирган  сабабларни асословчи фактлар) - .... «масалан, .......».

О - оқибат (хулоса, нима қилиш керак, ўз позициянгиз: 
«.... шу сабабли....»

П - позиция – «я считаю, что …..» (ваше точка зрения);

О - обоснование – «потому, что …..» (довод в поддержании позиции).

П – пример – «.... например .... (факты)».

С – следствие – «………поэтому ……. (что надо делать?)».

-4 та гапдан иборат бундай сўзга чиқишда ўз  позициянгизни аниқ ифода этасиз ва такрорлайсиз (хулосада), фақатгина бир аргументни келтирасиз, бироқ у аниқ шакллантирилади ва ифода этилади. Бунда қуруқ сўзлашдан ёки оппонент билан зиддиятга кириш хавфидан сақланасиз.  “ПОПС” формуладан   фойдаланиш билан чиқиш -3 минут вақт олади, ундан мунозара учун вақт чекланган вазияда фойдаланиш қулайдир.

5. Саволларни бериш техникаси. «Суқрот мулоқоти» методи.

Амалий кўникмаларга ўргатиш дастурини амалга ошириш тажрибаси кўрсатадики, бошловчи ҳуқуқшунослар учун энг мураккаб иш бу савол бера олишдир. Бунда қийинчиликлар 3 йўналишда юз беради:

а) саволнинг мазмунига оид - (Нимани сўраш керак? Нима ҳақида сўраш керак?);

  б) саволни тузиш, шакллантиришга оид – (Қандай сўраш керак?  Саволни қай йўсинда бериш керак? Саволни қандай тузиш керак?).

  в) савол берилиши мақсадига оид – (Нима учун сўраш керак? Саво беришдан кўзланган мақсад нима?).

Ўқув аудиториясида саволлар бериш кўпинча иш олиб боришнинг асосий воситаларидан биридир.  Ўқитувчи ва талабалар  доим бир-бирларига саволлар берадилар. Машғулотларга  индивидуал ёки жамоа бўлиб тайёрланганда нафақат ўтилган материални такрорлаш, балки саволларни тўғри шакллантиришга тайёр бўлиш қайси фан бўлишидан қатъий назар материал юқори  даражада ўзлаштирилганлигидан далолат беради.

Ривожланган давлатларда ҳуқуқшунослар тайёрлайдиган юридик олий ўқув юртларида ва  малака ошириш дастурларида “Суқрот мулоқоти” (Суқрот диалоги, Суқрот усули, Суқрот семинари) усули айниқса  кенг қўлланилади. Албатта, бу усул Суқротнинг ўзи  олиб борган диалоглардан фарқ қилади. Суқрот  ўз суҳбатдошига мажбуран  ижобий жавоб бериш зарур бўлган ёпиқ саволлар бериб, уни қарама-қаршиликка олиб келиб қўяр эди. Машғулотларда эса, кимнидир бирорта мантиқий  тузоққа  илинтириш мақсади бўлмайди. “Суқрот мулоқоти”нинг мазмуни шундан иборатки, қатор саволлар занжирини ишлаб чиқиш асосида  жавоб берувчи бирон-бир  хулосага келиб қолади. Мулоқот  қоидаларига кўра бир киши фақат саволлар беради, бошқаси эса, уларга жавоб беради (суддаги терговга ўхшаш вазият).

“Суқрот диалоги” мақсадига мувофиқ  турли хил саволлар одатда  бирор-бир муаммо бўйича суҳбатдошнинг позициясини аниқлаштиришга  йўналтирилган бўлади:

а) Кириш саволлари:

Сизнингча, стратегияни белгилашда мижознинг  розилиги керакми? Нима учун шундай деб ўйлайсиз?

б) Тўғридан-тўғри аниқлаштирувчи саволлар:

Нимани назарда тутдингиз? Ўз фикрингизни қандай қилиб бошқача тарзда ифодалай оласиз? 

в) Аргументларни очиб берувчи саволлар.

Бу хулосага келишингизга сизга нима асос бўлди?

Ўз фикрингизни тўғрилигини исботлаш учун қандай аргументлар келтира оласиз?

г) Қиёслаш (аналогия) йўли билан саволлар бериш: ундай бўлса, ҳуқуқшунос  аҳволи мижознинг илтимосига  кўра, ҳеч бир иккиланишсиз рецепт ёзиб бераётган врач аҳволига ўхшаб қолмайдими?

д)Бошқа фикрга келишга ёрдам берувчи саволлар: Мижозларнинг ўзлари бу тўғрида нима деркинлар? 

е)Ёлғон хулосалар ёки ҳақиқатдан узоқ фикрлардан фойдаланган ҳолда саволлар бериш;

Бу, ҳуқуқшунос, режалаштирилаётган ҳуқуқбузарлик учун жавобгарликдан қочишни таъминлаши керак,  дегани эмасми?

“Суқрот диалоги” нафақат саводли саволлар беришни, балки мулоқотнинг боришини режалаштиришни, уни назорат  қилишни, мумкин бўлган жавобларни кўзда тутган  ҳолда кейинги саволлар занжирини тайёрлашни ҳам ўргатади. Шу тартибда “саволлар дарахти” пайдо бўлади.

6. Муаммовий вазиятлар ечимини топишда ўз қарашлари ва позицияларини асослантириш  кўникмаларини шакллантиришга ёрдам  килувчи методлар. «Ўз позициянгни эгалла», «Дебатлар» методлари.
Дебатлар таълимнинг ўзаро фаол (интерактив) усулларидан бири сифатида.

Дебатлар - фаолиятнинг  интерактив усулларидан бири бўлиб, унга фикрлар қарама-қаршилиги, позициялар  тўқнашуви хосдир, бунда билдирилган нуқтаи назар (аргумент)лардан бирига устунлик берилади.

Қадимги Юнонистонда, Афинада ўтказилган илк дебатларда фуқаролар қонунларнинг камчилик ва афзалликлари ҳақида  муҳокама-мунозара юритганлар. Ўрта асрларда Европада дебатлар таълим тизимининг бир қисмига айланди ва нотиқлик санъатига асос бўлиб хизмат қилган. Эндиликда дебатлар демократик давлатларда кенг тарқалди. Тарихда муҳим дебатлардан бири АҚШ президентлигига  номзодлар Никсон билан Кеннеди ўртасида   1960 йилда бўлиб ўтган телевизион дебатдир.

Намунавий дебатлар хусусиятлари:

1. Ҳаққонийлик (тўғри сўзлик). Дебат иштирокчилари позиция (фикр)ларини мустаҳкамловчи асос (аргумент, далил)ларни излаш ва қўллашда тўғри сўз бўлишлари лозим.

 Ҳурмат қилиш. Билдирилаётган фикр (аргумент)лар дебат иштирокчилари шахсиятига эмас,  балки фақат ғояларга дахлдор бўлиши керак.

3. Мунозарага киришиб, сабоқ олинади. Дебатлар жараёни унинг натижасига қараганда катта аҳамият  касб этади.

Қарама-қарши фикр (нуқтаи назар)ларни ҳимоя қилиш қобилияти мунофиқлик эмас. Агар ўзингизнинг ҳақлигингизга тўла ишонсангиз, баҳсга ўрин қолмайди, деган фикр мавжуд.

Дебатлар қуйидагиларга  имкон беради:

1. Жиддий фикр (аргумент, далил)ларга қарши туришни уддалай билиш.

2. Барча  аргументларни охиригача эшитмасдан туриб фикр билдирмасликдан иборат яхши интеллектуал одатни ривожлантиради, бу кишини шошма-шошарлик билан хулосалар чиқаришдан сақлайди.

Дебатларнинг таркибий қисмлари

	1.
	Мавзу
	Тема

	2.
	Тасдиқловчи (тарафдор) томон
	Утверждающая сторона

	3.
	Инкор этувчи (қарши) томон
	Отрицающая

	4.
	Далил (аргумент)лар
	Аргументы

	5.
	Қўллаб-қувватлаш ва исботлар (далил)
	Поллержка и доказательства

	6.
	Рад этиш
	Опровержение

	7.
	Судьялар қарори
	Решение судей


Дебатлар стиллари (турлари)

1. “Қадрият” тўғрисидаги дебатлар.

Дебат иштирокчилари эътиборни мавзуда  учрайдиган қадриятлар қарама-қаршилигига қаратадилар (масалан, жиноий суд тизимида жазолаш реаблитациядан муҳимроқдир). Дебатлар фалсафий, бадиий характер касб этади.

2. Сиёсий дебатлар.

Дебат иштирокчилари муайян позициянинг амалий қўлланилишини қараб чиқадилар (масалан, ҳукумат ҳамма алколог ва тамаки маҳсулотлари рекламасини  тақиқлаши лозим). Тарафдор томон мавзу мақсадига эришиш учун ўзига хос ва жуда самарали режани  таклиф қилади. Қарши томон эса: а) бундай ўзгаришлар керак эмас; б) таклиф этилган режа ёмон;  в) буни мана бундай қилиш керак деб, ўз режаларини таклиф қиладилар. Дебатлар аниқ характердаги амалий ва статистик маълумотларга асосланади.

3. Парламент дебатлари.

Ушбу дебат турига Британия парламенти ўтказадиган дебатлар асос қилиб олинган. Бир  тараф - ҳукумат, иккинчи тараф  - муҳолифат. Палата раиси спикери дебатларни бошқаради. Дебат иштирокчилари ҳам фалсафий, ҳам аниқ аргументлардан фойдаланадилар.

Методик тавсиялар

1. Тайёргарлик ишлари.

Дебатлар учун мавзу танланади. Ўқитувчи ўқувчиларга мавзуни тушуниб олишда кўмаклашади.

2.  Мутахассисларни жалб қилиш.

Мутахассис ўқув машғулотида иштирок этиш  мумкин: дебатларни тайёрлаш ва муҳокама қилишда ёрдамлашиши, судьялардан бири сифатида иштирок этиши мумкин.

3. Ролларни  тақсимлаш.

Аудитория 3 гуруҳга бўлинади: икки гуруҳ дебатларда қатнашувчи томонлар бўладилар: бир гуруҳ - тарафдор томон, бошқаси - қарши томон. Иштирокчилар сони тенг бўлиши керак. Учинчи гуруҳ - судьялардан иборат: раис ва унинг ёрдамчилари  (ўқитувчи, мутахассис, ўқувчилар).

4. Иштирокчиларни тайёрлаш.

Раис иштирокчиларни регламент ва дебат ўтказиш қоидалари билан таништиради. Гуруҳлар дебатларга тайёргарлик кўрадилар: дебат мавзусини муҳокама қиладилар ва ўз позицияларини қўллаб-қувватловчи аргументлар (далиллар)ни аниқ белгилайдилар.

Аргументларни тузиш схемаси:

Аргумет – Доказательство- Поддержка

Аргумент – Исбот – қўллаб-қувватлаш ёки

Свидетельство – Рассуждение – Вывод

Ҳодиса – Фикрлаш – Хулоса қилиш

Воқелик – Мулоҳаза – Хулоса

Мисол. Ҳодиса: Барглар сарғайди ва тўкиляпти. Қушлар жанубга учиб кетмоқдалар.

Мулоҳаза: Бу хусусиятлар куз фаслига хос.

Хулоса: Куз келипти.

Командалар ўз чиқишларини мунозара (диспут) пайтида баён қиладилар. Чиқишни бошлаб берувчи команданинг биринчи иштирокчилари бутун  команданинг позицияси ҳақида гапирадилар. Команданинг кейинги иштирокчилар команда позициясини қўллаб-қувватловчи аргументларни келтирадилар. Ҳар бир иштирокчи бир аргументни баён қилади. Сўнг команда иштирокчилари қарши томон аргументларини инкор қилишга тайёрланадилар. Ҳар бир иштирокчи бир эътирозни билдиради.

5. Хонани   тайёрлаш.

6. Дебатларни ўтказиш.

Раис дебатларни бошлайди: мавзуни эълон қилади, муаммони шакллантиради ва регламентни белгилайди. Биринчи бўлиб сўзга чиққан киши 3 минутдан ортиқ бўлмаган вақт ичида ўз фикрини билдиради. Қолган барча сўзга чиқувчилар  минутгача сўзлашишлари мумкин.

Ўз позициясини қўллаб-қувватловчи аргументларни баён  қилганидан сўнг команда рақиб томон аргументларини инкор қила бошлайди. Ҳар қайси команда муайян миқдордаги эътирозларни эълон қилиш ҳуқуқига эга. Дебат ниҳоясида судьялар дебатда ғолиб чиққан команда номини эълон қиладилар.

7. Дебатларни ниҳоясига етказиш.

Дебатлар натижасини чиқариш.

Судьялар дебатлар натижаларини изоҳлайдилар, иштирокчи командаларнинг кучли ва заиф томонларини кўрсатадилар. Иштирокчилар ўзлари (ҳар бир киши ва гуруҳлар)нинг дебатлардаги иштирокчиларни баҳолайдилар: нимага эришдилар ва нимага  эриша олмадилар ва нима учун, дебатларни яхшироқ ўтказиш мумкинмиди, дебатлар самарали ўтказилдими ёки йўқми?

Дебатлар ўтказиш учун мавзулар:

1. Жазолашнинг ҳозирги замон усуллари мукаммал эмас.

2. Оғир жиноятларни содир этган кичик ёшдаги жиноятчилар жазоланишлари керак.

3. Эркаклар ва аёллар бир хил ишларни бажаришлари керак.

4. Тамаки ва алкогол рекламаси қонун билан ман этилиши керак.

“Ўз ўрнингни эгалла” методи.

Иштирокчилар муҳокама қилинаётган масала бўйича ўз позицияларини бошидан аниқлаб олмаганликлари сабабли  кўпгина баҳслар ноконструктив характер касб этиши мумкин.

“Ўз ўрнингни эгалла”  методи шаклланган фикрларни аниқлаб олишга, у ёки бу позициянинг тарафдорлари ва рақибларини, масаланинг аргументли муҳокамасини кўрсатишга ёрдам беради.

Муҳокамани баҳсли саволни ўртага ташлаш билан бошлаш мумкин. Масала бир-бирига зид, бир-бирини инкор қилувчи  жавобларни тақозо этиши керак. Масалан, “Сиз адвокатларнинг кабсий этикаси тўғрисида Кодекснинг қабул қилинишини тарафдоримисиз ёки унга қаршимисиз?” деган савол ўртага ташланганда барча иштирокчилар саволни ўйлаб кўриб, ўз ўринларини танлашлари, яъни аудиториянинг турли бурчакларида жойлаштирилган 4 та ёзувдан бирининг ёнига бориб туришлари керак:

	Умуман қаршиман
	
	Қатъий тарафдориман

	
	
	

	Кўпроқ қаршиман
	
	Кўпроқ тарафдорман


Баъзида баҳсли саволни шакллантириш ўрнига баҳсли фикрни таклиф қилиш мумкин. Масалан, “Адвокатларнинг касбий этикаси тўғрисида Кодекс қабул  қилиш керак” деган мазмундаги фикрга иштирокчилар ўз муносабатларини билдириб, шунга мос турли ўринларни эгаллашлари сўралади, яъни:

	Албатта
	
	Ҳечамда

	
	
	

	Шундай қилса ҳам бўлади
	
	Бундай қилмаса ҳам бўлади


Ўз позицияларини эгаллаб, иштирокчилар баҳсли масала юзасидан  фикр алмашадилар. Масалан, “Мен шундай Кодекс қабул қилиниши тарафдориман, лекин у тавсия характерига эга бўлиши керак”, ўз позицияларини қўллаб-қувватловчи аргументларни келтирадилар. Масалан, “Мен бундай Кодекснинг қабул қилинишига қаршиман, чунки у адвокатларга тазйиқ кўрсатувчи давлат қўлидаги хавфли воситага айланиши мумкин”.

Турли позициялар тарафдорлари навбатма-навбат сўзга чиқадилар, бунда истаган иштирокчи ишонларли аргументлар таъсирида ўз позициясини эркин тарзда ўзгартиришлари мумкин.
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